
Na temelju ðlanka l18. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli Q.,larodne
novine, broj: 87/08,86109,92110, 105/i0, 90lIl, 16112,86112,94113, 152/14,7117,68118,
98/19, 64/20, 151122 i 156123), ðlanka 37. Zakona o plaóama u drZavnoj sluZbi i javnim
sluZbama Q.Jarodne novine, broj: 155123). Uredbe o nazivima radnih mjesta, uvjetima za
raspored i koeficijentima za obraðun plaóe u javnim sluZbama (Narodne novine, broj:22124),
Pravilnika o odgovarajuóoj vrsti obrazovanja uðitelja i struðnih suradnika u osnovnoj Skoli
(Narodne novine, broj 6119,75120) te Pravilniku o djelokrugu rada tajnika te administrativno-
tehniðkim i pomoónim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj Skoli Qllarodne novine, broj:
40 ll4) i ðlanka 58. Statuta Osnovne Skole Sv. Filip i Jakov, Skolski odbor Osnovne Skole Sv.
Filip i Jakov dana 30. kolovoza donosi:

PRAVILNIK O SISTEMATIZACIJI RADNIH MJBSTA
U OSNOVNOJ STOIT SV. FILIP I JAKOV

I. OPCE ODREDBE

ðlanak 1.

Ovim Pravilnikom o sistematizaclji ndnih mjesta (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje se

unutarnja organizacijarada i sistematizacija radnih mjesta u Osnovnoj Skoli Sv. Filip i Jakov
(u daljnjem tekstu: Stota¡.

Clanak 2.
Sistematizacija radnih mjesta obuhvaóa nazive radnih mjesta, uvjete za obavljanje poslova
svakog radnog mjesta, vrstu radnog mjesta, kratak opis poslova svakog radnog mjesta te broj
izvr5itelja na svakom radnom mjestu.

ðlanak 3.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znaðenje koriste se neutralno i
odnose se jednako na mu5ki i Zenski rod.

II. RAZINA OBRAZOVANJA I USTROJ RADNIH MJESTA

Clanak 4.
Ovisno o razini obrazovanja, odnosno razini cjelovite kvalifrkacije koja je uvjet za rad na
odredenom radnom mjestu, radna mjesta u Skoli mogu biti:

1. raclna mjesta L vrste, za koje je uvjet zavr5en sveuðili5ni diplomski studij ili
sveuðili5ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struðni diplomski studij

2. radna mjestct II. vrste, za koja je uvjet zavr5en sveuöili5ni prijediplomski studij ili
struðni prijediplomski studij

3. radna mjesta IIL vrste, za koja je uvjet zavr5eno srednjo5kolsko obrazovanje ili
zavr5en kratki studij ili program za majstore

4. radna mjesta IV. vrste, zakojaje uvjet zavr5eno osnovno obrazovanje ili strukovno i
umj etniðko obrazovanj e.

ðlanak 5.
Radna mjesta u Skoli su:



. posebno radno mjesto i
o ostala radna mjesta.

Õlanak 6.
(1) Posebna radna mjesta,, St oti mogu biti:

(2) Radna mjesta iz stavka 1. ovog ðlanka su radna mjesta I. vrste ðiji su struðni uvjeti,
minimalni uvjeti radnog iskustva te drugi uvjeti za zasnivanje radnog odnosa utvrdeni
Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i Statutom Skole.

(3) Sukladno odluci o napredovanju u zvanje, radnik se unosom promjena u Registar
zaposlenih u javnim sluZbama automatski rasporeduje u odgovarajuói platni razred i
odreduje mu se propisani koeficijent za obraðun plaóe.

ðlanak 7.
(l) Ostala radna mjesta u Skoti mogu biti:

Red.br. Nttziv radnog mjestø KoeJicijent Pløtni
røzred

I Uðiteli - izvrsni savjetnik 2.62 l0
2 Uðiteli - savietnik 2,38 9

3 Uðiteli - mentor 2,17 I
4 Uðiteli 2.01 8.

5 Uðiteli -bez odgovaraiuóe vrste obrazovania 1.77 5

6 Struðni suradnik - izvrsni savietnik 2.62 10

7 Struðni suradnik - savietnik 2,38 9

8 Struðni suradnik - mentor 2,17 8.

9 Struðni suradnik 2,01 8.

10 S truðni suradnik-bez odgovara j uó e vrste obr azov ani a 1,77 5

11 Tainik Skolske ustanove 1 2,01 8.

t2 Voditeli raðunovodstva u Skoli I 2,01 8.

13. Voditell raðunovodstva u Skoli 2 1,77 5

14. Struðni radnik na tehniðkom odrZavaniu 1.39 J

15. Kuhar - slastiðar 2 1.30 2.
16. eistaõ - spremað 1.06 1

(2) Osim radnih mjesta navedenih stavkom 1. ovog ðlanka, u Skoli se mogu ustrojiti i druga
radna mjesta koja su potrebna za obavljanje djelatnosti Skole kao npr. pomoónici u
nastavi, a koja se financiraju iz drugih izvora.

(3) Za radna mjesta iz stavka 2. ovog ðlanka ovim Pravilnikom se ne propisuju uvjeti, opis
poslova, platni razred i koeficijent, buduói oni ovise o izvoru financiranja i neposredno se

ugovaraju ugovorom o radu sukladno odluci nositelja hnanciranja.
(4) Sukladno odluci o napredovanju u zvanje, radnik se unosom promjena u Registar

zaposlenih u javnim sluZbama automatski rasporeduje u odgovarajuói platni razred i

Red.br. Naziv radnog mjesta KoeJicijent Platni
rszred

I Ravnateli 2 - izvrsni savjetnik 3,73 13.

2. Ravnatelj 2 - savjetnik 3,39 11.
1J Ravnatelj 2 - mentor 3,08 11.

4. Ravnatelj 2 2,80 10.



odreduje mu se propisani koeficijent za obraëun plaóe.
(5) Radno mjesto pod brojem 5., 10. . iz stavka 1. ovoga ðlanka odnosi se na uðitelja, struðnog

suradnika koji nemaju odgovarajuóu vrstu odnosno razinu obrazovanja i ne mogu polagati
struðni ispit sukladno posebnim propisima iz podruðja osnovno5kolskog i srednjo5kolskog
obrazovanja, dok su ostala radna mjesta unutar rednog broja 1 . do 12. radna mjesta I.
odnosno IL vrste ðiji su struðni uvjeti utvrdeni Zakonom o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli i Pravilnikom o odgovarajuóoj vrsti obrazovanja uðitelja i
struðnih suradnika u osnovnoj Skoli.

(6) Radno mjesto pod rednim brojem ll. je radno mjesto I. odnosno II. vrste ðiji su struðni
uvjeti zazasnivanje radnog odnosa utvrdeni Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj Skoli i Statutom Skole.

(7) Radno mjesto pod rednim brojem 12. je radno mjesto L odnosno II. vrste ðiji su struðni
uvjeti zazasnivarye radnog odnosa utvrdeni ovim Pravilnikom.

(8) Radna mjesta pod rednim brojem 13. do 15. su radna mjesta III. vrste ðiji su struðni uvjeti
i minimalni uvjeti radnog stahaza zasnivanje radnog odnosa utvrdeni ovim Pravilnikom.

(9) Radno mjesto pod rednim brojem 16. je radno mjesto IV. vrste ðiji su struðni uvjeti
utvrdeni ovim Pravilnikom.

III. POSEBNO RADNO MJESTO

ðlanak 8.
(l) Rukovodeée poslove u Skoti obavlja:
NAZIV R.ADNOG MJESTA: RAVNATELJ 2
OPIS POSLOVA: predstavlja i zastupa Skolu, obavlja poslove poslovodnog i struðnog
voditelja 5kole, organizira i vodi rad i poslovanje Skole, predlaâe Skolskom odboru statut i
druge opóe akte, financijski plan i polugodi5nji i godi5nji izvje5taj o izvrsenju financijskog
plana, odluðuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa zaposlenika Skole sukladno
odredbama Zakona o odgoju iobrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli te drugim propisima,
planira rad, saziva sjednice Uðiteljskog i predsjedava im, skrbi o sigumosti, pravima i
interesima uðenika i radnika Skole, suraduje s uðenicima, roditeljima, osnivaðem i drugim
nadleZnim sluZbama te obavlja ostale poslove prema zakonskim i podzakonskim propisima i
statutu Skole.
UVJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.
VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto [. vrste.
BROJ IZVRSrcNU¿: T.

IV. OSTALA RADNA MJESTA

Clanak 9.
(l) Kako bi Skola mogla obavljati svoju djelatnost u Skoli se obavljaju poslovi, ustrojeni iz
ostalih radnih mjesta iz ðlanka 7. ovog Pravilnika. Zaposlenici navedeni u ðlanku 7. ovogø
Pravilnikø u sklødu s potrebams OS Sv. Fítip i fqkov su:

1. NAZIV RADNOG MJESTA: UCtrøU

Uðitelj razredne nastave
Uðitelj razredne nastave u produZenom boravku
Uðitelj hrvatsko ga jezika



Uðitelj engleskog j ezika
Uðitelj nj emaõkog jezrka
Uöitelj matematike
Uðitelj ftzike
Uðitelj geograhje
Uõitelj povijesti
Uðitelj kemije
Uðitelj prirode
Uðitelj biologije
Uõitelj likovne umjetnosti
Uðitelj glazbene umj etnosti
Uðitelj informatike
Uðitelj tjelesne i zdravstvene kulture
Uðitelj vjeronauka

OPIS POSLOVA: izvodenje nastave i drugih oblika neposrednoga odgojno obrazovnog rada
te ostalih poslova koji proizlaze iz naravi i koliðine odgojno obrazovnog rada s uõenicima,
aktivnosti i poslovi iz nastavnog plana i programa, kurikuluma i godi5njeg plana i programa,
godi5njeg izvedbenog kurikuluma, Skolskog kurikuluma i drugi poslovi u skladu sa Zakonom
o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i drugim posebnim zakonima te
Pravilnikom o tjednim radnim obvezama uðitelja i struðnih suradnika u osnovnoj Skoli i
prema Odluci o tjednom i godi5njem zaduäenju.
UVJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli te Pravilniku o
odgovarajuóoj vrsti obrazovanja uðitelja i struðnih suradnika u osnovnoj Skoli.
RAZINA OBRAZOVANJA: radna mjesta I. i II. vrste.
BROJ IZVRSITELJA; evidentiran u Godi5njem planu i programu rada Skole za tekuéu
Skolsku godinu i Registru zaposlenih i centraliziranom obraõunu plaóa u drZavnoj sluäbi
i javnim sluZbama (dalje u tekstu: Registar).

2. NAZIV RADNOG MJESTA: STRUCNI SARADNIK

- Pedagog
- Psiholog
- Defektolog i
- KnjiZniðar

: neposredni odgojno obrazovni rad
s uõenicima, obavljanje struðno razvojnih i drugih struðnih poslova u skladu sa zahtjevima
struke te obavljanje ostalih poslova koji proizlaze iz neposrednog odgojno obrazovnog rada ili
drugih propisa; planira i programira rad, priprema se i obavlja poslove u neposrednome
odgojno-obríLzovnome radu s uðenicima, savjetuje i pomaZe u radu uöiteljima i struðnim
suradnicima te ostalim zaposlenicima Skole s postupcima u radu s djecom s posebnim
potrebama, pomaäe uðiteljima uizradi primjerenih programa, didaktiðkih i nastavnih sredstva,
suraduje, savjetuje i pomaZe roditeljima uðenika s teSkoóama u razvoju, analizfua i vrednuje
djelotvornost odgojno-obrazovnog rada; sudjeluje u izradi godi5njeg plana i programa rada
Skole i Skolskog kurikuluma, sudjeluje u izricanju pedago5kih mjera, struðno se usavrsava,
suraduje s ustanovama, vodi odgovarajuóu pedago5ku dokumentaciju i uðeniðke dosjee,
sudjeluje u radu povjerenstva za upis djece u osnovnu Skolu. obavlja poslove na prevenciji

VA STRUCNOG SURADNIKA



poremeóaja u ponaSanju, izraduje i provodi preventivne programe te obavlja druge poslove na
unapredivanj u i razvoj u odgojno-obrazovne dj elatnosti Skole.

LS Dt)cI f) ,l g',.pf ct tp / n^tIt( / pqlgnr ní: ¿ neposredni odgojno obrazovni
rad s uðenicima, obavljanje struðno razvojnih i drugih struðnih poslova u skladu sa
zahtjevima struke te obavljanje ostalih poslova koji proizlaze iz neposrednog odgojno
obrazovnog rada ili drugih propisa; planira i programirarad, priprema se i obavlja poslove u
neposrednome odgojno-obrazovnome radu s uöenicima, savjetuje i pomaZe u radu uðiteljima i
struðnim suradnicima te ostalim zaposlenicima Skole s postupcima u radu s djecom s

posebnim potrebama, pomaùe uðiteljima u izradi primjerenih programa, didaktiðkih i
nastavnih sredstva, suraduje, savjetuje i pomaZe roditeljima uðenika s te5koóama u razvoju,
analizira i vrednuje djelotvornost odgojno-obrazovnog rada, struðno se usavr5ava, suraduje s

ustanovama, vodi odgovarajuóu pedago5ku dokumentaciju i uðeniðke dosjee, sudjeluje u radu
povjerenstva za upis djece u osnovnu Skolu, obavlja poslove na prevenciji poremeóaja u
pona5anju, izraduje i provodi preventivne programe te obavlja druge poslove na
unapredivanj u i razvoj u odgojno-obrazovne dj elatnosti Skole.

OPß POSLOVA STRUCNOG SURADNIKA DEFEKTOLOGA: neposredni odgojno
obrazovni rad s uðenicima, obavljanje struðno razvojnih i drugih struðnih poslova u skladu sa

zahllevima struke te obavljanje ostalih poslova koji proizlaze iz neposrednog odgojno
obrazovnog rada ili drugih propisa. Struõni suradnik defektolog planira i programira rad,
priprema se i obavlja poslove u neposrednome odgojno-obrazovnom radu s uðenicima,
savjetuje i pomaZe u radu uðiteljima i struðnim suradnicima te ostalim zaposlenicima Skole u
vezi s postupcima u radu s djecom s posebnim potrebama, pomaZe uðiteljima u izradi
primjerenih programa, didaktiðkih i nastavnih sredstva, suraduje, savjetuje i pomaZe
roditeljima uõenika s te5koóama u ruzvoju, analizira i vrednuje djelotvornost odgojno-
obrazovnog rada, struðno se usavr5ava, suraduje s ustanovama, vodi odgovarajuóu pedago5ku,
sudjeluje u radu povjerenstva za upis djece u osnovnu Skolu, obavlja poslove na prevenciji
poremeóaja u pona5anju, izraduje i provodi preventivne programe te obavlja druge poslove na
unapredivanj u i razvoj u odgoj no-obrazovne dj elatnosti Skole.

OPIS POSLOVA STRUCNOG SURADNIKA KNJlZNlilRl: neposredni odgojno
obrazovni rad s uðenicima, obavljanje struðno razvojnih i drugih struðnih poslova u skladu sa

zahdevima struke te obavljanje ostalih poslova koji proizlaze iz neposrednog odgojno
obrazovnog rada ili drugih propisa. Skolski knjiZniöar planira i programirarad, priprema se i
obavlja poslove u odgojno-obrazovnom radu, potiðe ramoj ðitalaðke kulture i osposobljava
korisnike za intelektualnu proradu inrora, sudjeluje u formiranju multimedijskoga sredi5ta
Skole kroz opremanje struõnom literaturom, drugim izvorima znanja i odgovarajuóom
odgojno-obrazovnom tehnikom, prati znanstveno struðnu literaturu, izraduje anotacije i
tematske bibliograhje te potiðe uðenike, uðitelje i struðne suradnike na kori5tenje znanstvene i
struðne literature, obavlja struðno-knjiZniðne poslove te poslove vezane uz kulturu i javnu
djelatnost Skole, suraduje s matiðnim sluZbama, knjiZnicama, knjiäarima i nakladnicima,
struðno se usavr5ava te obavlja druge poslove vezane uzrad Skolske knjiZnice.
UVJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli te Pravilniku o
struðnoj spremi i pedagoSko-psiholo5kom obrazovanju nastavnika u srednjem Skolstvu.
RAZINA OBRAZOVANJA: radna mjesta I. vrste.
BROJ IZVRSITELJA:

o struõni suradnik pedagog: I
o struõni suradnik psiholog: I
o struðni suradnik defektolog: I



o struðni suradnik knjiZniðar: I

3. NAZIV RADNOG MJESTA: TAJNIK SKOLSKE USTANOVE T

OPIS POSLOVA: u Skoli obavlja administrativne poslove - izrada normativnih akata,
ugovora, rje5enja, odluka, provodenje i tumaðenje pravnih propisa Skolske ustanove, poslovi
vezani uz zasnivanje radnih odnosa, evidencije radnika, prijave i odjave radnika i ðlanova
njihovih obitelji nadleZnim sluZbama mirovinskog i zdravstvenog osiguranja, sudjelovanje u
pripremi sjednica i vodenje dokumentacije za Skolski odbor, suradnja s nadleZnim
ministarstvom, savjetodavni rad u primjeni zakonskih i drugih propisa, unos i kontrola
podataka o zaposlenicima u Registru zaposlenih u javnim sluZbama, unos i nadzor podataka u
e-Matici, ostali administrativni poslovi kao i poslovi koji proizlaze iz godi5njeg plana i
programa Skolske ustanove i ostali poslovi propisani Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika te
administrativno-tehniðkim i pomoónim poslovima koji se obavljaju u srednjo5kolskoj
ustanovi.
UVJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli zavr5en:
a) sveuðili5ni integrirani prijediplomski i diplomski studij pravne struke ili struöni diplomski
studij javne uprave,
b) struðni prijediplomski studij upravne struke, ako se na natjeðaj ne javi osoba iz toðke a).
RAZINA OBRAZOVANJA: radno mjesto I. ili II. vrste.
BROJ IZVRSITELJA: 1.

4. NAZIV RADNOG MJESTA: VODITELJ RAðUNOVODSTVA U SKOLI2

OPIS POSLOVA: u Skoli obøvljø sdministrøtivne poslove - organiziranje i vodenje
raðunovodstva Skole, izrada financijskih planova po programima i izvorima financiranja te
praóenje njihovog izvr5enja, vodenje poslovnih knjiga u skladu s propisima, sastavljanje
godiSnjih i periodiðnih financijskih te statistiðkih izvje5taja, kontrola obraðuna i isplate putnih
naloga, pripremanje godiSnjeg popisa imovine i ostalih poslova vezanih uz taj popis, ostali
raðunovodstveni, financijski i knjigovodstveni poslovi koji proizlaze iz godi5njeg plana i
programa Skolske ustanove i ostali poslovi propisani Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika te
administrativno-tehniðkim i pomoónim poslovima koji se obavljaju u srednjo5kolskoj
ustanovi.
UVJETI: propisani Pravilnikom o radu - zavr5en sveuðiliSni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ekonomije ili sveuðili5ni specijalistiðki studij ekonomije ili struðni diplomski
studij ekonomije ili sveuðili5ni prijediplomski studij ekonomije ili struðni prijediplomski
studij ekonomije - raðunovodstveni smjer za sve navedene struke, odnosno vi5a ili visoka
struðna sprema ekonomske struke - raðunovodstveni smjer steðena prema ranijim propisima i
godina dana radnog iskustva na poslovima proraõunskog raðunovodstva.
RAZINA OBRAZOVANJA: radno mjesto III. vrste.
BROJ IZVRSITELJA: 1.

5. NAZIV RADNOG MJESTA: STRUCNI RADNIK NA TEHNICKOM ODRZAVANJU

OPIS POSLOVA: obavljanje poslova domara - kotlovniðara koji obavlja i poslove kuónog
majstora i to obavljanje nadzora nad kotlovnicama, toplinskim stanicama i drugim uredajima
za grijanje, obavljanje popravaka, poslovi uredenja objekta Skole i njegovog okoli5a i drugi



poslovi koji proizlaze iz ugovora o radu kao i Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te
administrativno -tehniðkim i pomoónim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj Skoli.
UVJETI: propisani Pravilnikom o radu: zavrÉena srednja Skola, uvjerenje o posebnoj
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada i uvjerenje o

osposobljenosti za loLaé,a centralnog grijanja prema posebnim propisima.
RAZINA OBRAZOVANJA: radno mjesto III. vrste.
BROJ IZVRSITELJA:2.

6. NAZIV RADNOG MJESTA: KUHAR/SLASTICAR 2

OPIS POSLOVA: poslovi planiranja, nabave, preuzimanja namirnica, priprema i podjela
toplih obroka odnosno mlijeðnih obroka za uðenike, ðiSóenje i odräavanje kuhinje te drugi
poslovi u skladu s Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika te administrativno -tehniökim i
pomoónim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj Skoli.
UVJETI: zavr5ena srednja Skola - program kuhar odnosno KV kuhar i zavr5en teõaj

higijenskog minimuma.
VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto III. vrste.
BROJ IZVRSITELJA: 3.

7. NAZIV RADNOG MJESTA: CISTAC/SPREMAC

OPIS POSLOVA: ðiSóenje i odrZavanje sanitarnih ðvorova, odrùavanje ðistoóe Skolskih
uðionica, kabineta, laboratorija, hodnika. stubiSta, vrata, namjeStaja, prozorskih i ostalih
stakala i drugih prostorija Skolske ustanove te Skolski okoli5, a prema potrebi obavljanje i
poslova dostavljaða te drugih poslova koji proizlaze izPravilnika o djelokrugu rada tajnika te
administrativno -tehniðkim i pomoónim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj Skoli.
UVJETI: propisani Pravilnikom o radu: zavr5ena osnovna Skola.
RAZINA OBRAZOVANJA: radno mjesto IV. vrste.
BROJ IZVRSITELJA.:7.

Õtanak 10.
Pripravnici zaposleni na radnom mjestu uðitelja i struðnih suradnika imaju pravo na
koeficijent za obraðun plaóe u visini od 90 %o vrijednosti koeficijentaza obraðun plaóe radnog
mjesta na koje je rasporeden.

Clanak 11.
U sluðaju promjene propisa kojima su propisani koeficijenti za obraéun plaóe radnog mjesta
za koje zaposlenik ima sklopljen ugovor o radu, a koji su navedeni u ovome Pravilniku,
odredbe novih odnosno izmijenjenih propisa neposredno se primjenjuju.

Õhnak 12.
(l) Vrsta sklopljenog ugovora o radu za pojedino radno mjesto; ugovor o radu na neodredeno
ili odredeno vrijeme kao i ugovoreno tjedno radno vrijeme; puno radno vrijeme od 40 sati

dedno ili nepuno tjedno radno vrijeme evidentirani su u Registru.
(2) Promjene podataka navedenih u stavku 1. ovoga ðlanka redovito se aZuriraju i evidentiraju
u Registru.



V. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 13.
U roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovoga Pravilnika ravnatelj je duZan ponuditi
promjenu ugovora o radu zaposlenicima ako se radi o promjeni u odnosu na ugovor o radu
koji je izmijenjen u postupku uskladivanja ugovora o radu s odredbama Zakona o plaóama u
drZavnoj sluZbi i javnim sluZbama te Uredbom o nazivima radnih mjesta, uvjetima za
raspored i koehcijentimaza obraðun plaóe u javnim sluZbama.

ðlanak 14.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu dan nakon dana objave na oglasnoj ploði Osnovne Skole Sv
Filip i Jakov.

Predsj ednik odbora:

prof.

Pravilnik je objavljen na oglasnoj ploði Osnovne íkole Sv. Filip i Jakov dana 30. kolovozct
2021. godine teje stupio na snagu 31. kolovoza 2024. godine.
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