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SV. FILTP I JAKOV
Povjerenstvo za vrednovanje kandidata
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Sv. Filip i Jakov, 18.12.2024. godine

POZIV NA TESTIRANJE
kandidata za natjeõaj za radno mjesto struõni radnik na tehniõkom odrZavanju-

domar lloù,aðlS ko lski m aj sto r, I izvr5 itelj/ica,
na neodredeno puno radno vrijeme od 40 sati tjedno

Temeljem ð1. 8. Pravilnika o postupku zapoSljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zapo5ljavanje OS Sveti Filip i Jãkov Þorrjêrensivo zà póstupak vrednovanja kandidata
objavljuje poziv na testiranje kandidatima koji ispunjavaju fórmalne uvjete natjeö,ajaza
navedeno radno mjesto i koji su pravodobno dostavili potpunu i pravovaljanu-dokumentuð¡,r.

vrednovanje kandidata óe se provesti usmeno putem ruzgovora(intervjua).

Usmeni rÐzgovor óe se obaviti u prostoru Skole u uredu ravnateljice dana 20. prosinca
2024. godine, po sljedeóem rasporedu:

1. D.D. u 10.00 sati
2. I.E. u I 0.20 sati

Usmenim testiranjem svaki õlan Povjerenstva postavlja do tri pitanja, a odgovori na pitanja se
vrednuju od strane ðlanova Povjerenstva na naðin da svaki elan Povjeienstva pà¡"ditro-
kandidatu dodjeljuje od 0 do 10 bodova. Kandidat koji na usmenom testiranju nije-ostvario
50% bodova ne moäe iéi u daljnji postupak vrednovanja. Nakon prorr"d"nog postupka
Povjerenstvo za vrednovanje utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom Urõjú bodàva
ostvarenih na testiranju.

Kandidati su duZni sa sobom imati odgovarajuóu identifikacijsku ispravu (vaZeóu osobnu
iskaznicu, putovnicu ili vozaðku dozvolu). Kandidati koji ne -ogu d,okazati identitet i
kandidati koji dodu nakon naznaðenog vremena, neóe moói pristupiii testiranju. Ne postoji
moguónost naknadnog testiranja, bez obzira na razloge koji kandidata prijeðe da tesìiranju
pristupi u naznaðeno vrijeme. Zakandidata koji ne pristupi postupku testiianja smatra se da je
odustao od natjeðaja.
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