REPUBLIKA HRVATSKA
ZUPANLJA ZADARSKA

OS SV. FILIP I JAKOV

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata

KLASA: 112-02/24-01/12
URBROJ: 2198-1-42-24-9
Sv. Filip i Jakov, 18.12.2024. godine

POZIV NA TESTIRANJE
kandidata za natje¢aj za radno mjesto stru¢ni radnik na tehni¢kom odrzavanju-
domar/loZza¢/Skolski majstor, 1 izvrSitelj/ica,
na neodredeno puno radno vrijeme od 40 sati tjedno

Temeljem ¢l. 8. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zaposljavanje OS Sveti Filip i Jakov Povjerenstvo za postupak vrednovanja kandidata
objavljuje poziv na testiranje kandidatima koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja za
navedeno radno mjesto i koji su pravodobno dostavili potpunu i pravovaljanu dokumentaciju.

Vrednovanje kandidata ¢e se provesti usmeno putem razgovora (intervjua).

Usmeni razgovor ¢e se obaviti u prostoru $kole u uredu ravnateljice dana 20. prosinca
2024. godine, po sljedeéem rasporedu:

1. D.D. u 10.00 sati
2. LE. u10.20 sati

Usmenim testiranjem svaki ¢lan Povjerenstva postavlja do tri pitanja, a odgovori na pitanja se
vrednuju od strane ¢lanova Povijerenstva na nadin da svaki ¢lan Povjerenstva pojedinom
kandidatu dodjeljuje od 0 do 10 bodova. Kandidat koji na usmenom testiranju nije ostvario
50% bodova ne moze i¢i u daljnji postupak vrednovanja. Nakon provedenog postupka
Povjerenstvo za vrednovanje utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom broju bodova
ostvarenih na testiranju.

Kandidati su duzni sa sobom imati odgovarajuéu identifikacijsku ispravu (vazecu osobnu
iskaznicu, putovnicu ili voza¢ku dozvolu). Kandidati koji ne mogu dokazati identitet i
kandidati koji dodu nakon naznatenog vremena, ne¢e modéi pristupiti testiranju. Ne postoji
mogucnost naknadnog testiranja, bez obzira na razloge koji kandidata prijece da testiranju
pristupi u naznaceno vrijeme. Za kandidata koji ne pristupi postupku testiranja smatra se da je
odustao od natjecaja.
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