Na temelju ¢lanka 58. i ¢lanka 118. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli (NN. br.87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12.,16/12., 86/12., 126/12.,94/13., 152/14.
i 7/17.) te ¢lanka 58. Statuta OS Sv. Filip i Jakov, Skolski odbor nakon provedene rasprave na
Uciteljskom vijecu, Vijecu roditelja i Vijecu uenika, a na prijedlog ravnateljice $kole na sjednici
odrZanoj 12. svibnja 2017. godine, donio je

ETICKI KODEKS
NEPOSREDNIH NOSITELJA ODGOJNO — OBRAZOVNE DJELATNOSTI
U OSNOVNOJ SKOLI SV. FILIP | JAKOV

UCITEUSKA PRISEGA

«Obavljat ¢u svoju obvezu savjesno i ponosno.
Moji ¢e ucenici biti, ne samo ucenici, nego i djeca, i
nikada necu zaboraviti da za njihovu sudbinu i sam
snosim dio odgovornosti.

Svim ¢u moguéim raspoloZivim sredstvima uvati ¢ast
uciteljskog poziva. Moje kolege bit ¢e uvijek moji
prijatelji. U suradnji s njima nastojat ¢u stalno
usavrsavati putove kojima skola ide, u smislu
ucinkovitog priznavanja svima prava na odgoj i
socijalnu pravednost u obrazovanju.

Ovo svecano obecanje dajem potpuno slobodno i ¢asno.»

(UNESCO, 1966.)

. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Eticki kodeks sadrZi pravila uljudnog ponasanja nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti
(dalje u tekstu: ucitelji, stru¢ni suradnici i ostali radnici) prema uéenicima, roditeljima ili skrbnicima
ucenika, drugim gradanima i u medusobnim odnosima, te posljedice krienja Eti¢kog kodeksa.

Izrazi u ovom Etickom kodeksu navedeni u muskom rodu neutralni su i odnose se na sve
osobe, muskog i Zenskog spola.

Clanak 2.

Nositelji odgojno — obrazovne djelatnosti u smislu ¢lanka 1. ovog Eti¢kog kodeksa su uditelji,
strucni suradnici i ravnatelj, te svi vanjski suradnici koji povremeno sudjeluju u ostvarivanju
godiSnjeg plana i programa rada $kole i $kolskog kurikuluma (u nastavku: ucitelji).

Temeljne vrijednosti koje promice ovaj Eti¢ki kodeks su osobno postenje, izvrsnost i sloboda
u ostvarivanju poslova i zadaca utvrdenih ugovorom o radu, medusobno uvaZavanje i ljudsko
dostojanstvo, odnos prema nastavi, odnos prema uéenicima i njihovim roditeljima, kolegama,
drugim djelatnicima Skole, odnos prema sredini u kojoj djeluju.



Clanak 3.
Svrha Etickog kodeksa je utvrditi olekivane odnose temeljene na odgovornosti i
profesionalnom postenju, a ne izrijekom navoditi $to nije dopuiteno.
Etickim se kodeksom ne ograni¢ava ljudska, intelektualna i profesionalna sloboda uéitelja,
veC se naglaSava vrijednost i znadaj civiliziranog medusobnog odnosa kao i odnosa prema
ucenicima i njihovim roditeljima te ostalim sudionicima odgojno — obrazovnog procesa.

Clanak 4.

Osobe obuhvacene Etickim kodeksom duzne su svoj odgojno — obrazovni i drugi rad u skoli
izvoditi u skladu s najvisim eti¢kim standardima i opéim moralnim normama uciteljske profesije.

Pod opc¢im moralnim normama uciteljske profesije podrazumijeva se: poznavanje
specificnosti i vaznosti uditeljske djelatnosti i svih obveza koje iz toga proistje¢u, od nacina
ponasanja u $koli i izvan nje do posjedovanja kompetencija iz podruédja struke, pedagosko —
psiholoskih i didakti¢cko — metodickih znanja, informatic¢ke pismenosti te osobina li¢nosti, kao $to
su: samodisciplina, strpljivost, razumijevanje, empati¢nost, dosljednost, pravi¢nost i dr.

Clanak 5.

Ucitelji su obvezni pouc¢avanje temeljiti na suodnosima i integraciji, uz ucionic¢ku nastavu
koristiti i izvan3kolske oblike ucenja i poudavanja (istrazivacki rad, projektna nastava, terenska
nastava), te primjenjivati suvremene didakti¢ko — metodicke nastavne strategije.

Kroz nastavu ucitelji trebaju promicati humane vrijednosti i suvremena znanstvena
postignuéa, stalno se struéno usavravati i kvalitetno se pripremati za rad koristeéi primarne i
sekundarne izvore znanja i suvremenu nastavnu tehnologiju.

U nastavnom radu nije dopus$teno promicati stranacke stavove.

Clanak 6.

Ucitelji su duZni u odnosu s u¢enicima promicati ljudska prava, biti pravedni u ocjenjivanju,
objektivno i stru¢no vrednovati njihove aktivnosti, postovati njihovu osobnost, uvaZavati i poticati
njihovo kriticko i argumentirano misljenje, voditi brigu o njihovom intelektualnom i moralnom
razvoju, Cuvati njihovo dostojanstvo i pomagati im u svim njihovim potrebama.

Kod ucenika treba razvijati domoljublje te svijest o svim vrednotama povijesne, kulturne i
etni¢ke bastine Republike Hrvatske.

Clanak 7.
U odnosu prema kolegama valja promicati korektne suradni¢ke odnose, inovativnost, timski
rad, razmjenu iskustava u radu s djecom, davati potporu mladim i neiskusnim kolegama, stvarati u
Skoli ugodno i prijateljsko ozraéje, te svim raspoloZivim sredstvima cuvati éast uciteljskog poziva.

Clanak 8.

U odnosu prema roditeljima uéenika, uéitelji trebaju uvijek biti spremni saslusati njihove
probleme u svezi s njihovim djetetom, u svezi s moZebitnim primjedbama na rad u $koli, raspored
sati, nekorektan odnos ucitelja prema djetetu, organizaciji izleta i ekskurzija i sl.

Ucitelji su duZni roditeljima dati pravu i punu informaciju i odgovor na njihova pitanja na
nacin da pri tom ne povrijede ni roditelja ni u¢enika.



Clanak 9.
Zbog izbjegavanja nepotizma, u Skoli valja izbjegavati zapo$ljavanje osoba za koje se, zbog

rodbinskih ili bliskih odnosa s osobama koje bi im bile izravno nadredene, moZe procijeniti
postojanje sukoba interesa.

TEMELUNA NACELA

Clanak 10.
Na obavljanje poslova i pona3anje u Skoli primjenjuju se nacela:

a. Nacelo postivanja propisa i pravnog poretka Republike Hrvatske

Ucitelji, strucni suradnici i ostali radnici trebaju po3tovati pozitivne propise i pravni poredak
Republike Hrvatske i svojim radom i ponasanjem omogucéavati primjenu propisa prema svima u
Skoli pod jednakim uvjetima.

b. Nacelo postovanja dostojanstva osobe

Ucitelji, stru¢ni suradnici i ostali radnici trebaju po3tovati dostojanstvo svih osoba s kojima
su u doticaju prigodom obavljanja poslova.

Ucitelji, stru¢ni suradnici i ostali radnici imaju pravo traZiti postovanje svoje osobnosti od
svih s kojima su u doticaju.

c. Nacelo zabrane diskriminacije

Svakome je u Skoli u svakom obliku zabranjeno izrazavanje diskriminacije prema rasi ili
etnickoj pripadnosti ili boji koZe, spolu, jeziku, vjeri, politickom ili drugom uvjerenju,
nacionalnom ili socijalnom podrijetlu, imovnom stanju, ¢lanstvu u gradanskoj udruzi,
obrazovanju, drustvenom poloZaju, braénom ili obiteljskom statusu, dobi, zdravstvenom stanju,
invaliditetu, genetskom naslijedu, rodnom identitetu, izraZavanju ili spolnoj orijentaciji.

d. Nacelo jednakosti i pravednosti

Ucitelji, struéni suradnici i ostali radnici trebaju se prema tre¢ima ponagati na nacin koji
iskljuCuje  svaki oblik neravnopravnosti, zloporabe, zlostavljanja, uznemiravanja ili
omalovaZavanja.

Ucitelji i stru¢ni suradnici ne smiju osobne interese pretpostaviti objektivnom prosudivanju i
profesionalnom obavljanju poslova.

e. Nacelo samostalnosti nastavnog i drugoga struénog rada

Ucitelju i struénom suradniku jamé&i se pravo autonomnog djelovanja u izvodenju nastave i
drugom struénom radu u skladu s propisima, nastavnim planom i programom, nacionalnim i
skolskim kurikulumom.

f. Nacelo profesionalnosti

Radnici, a osobito ucitelj i strucni suradnik treba prema obiljeZjima svoje struke odgovorno,
savjesno i nepristrano ispunjavati obveze prema ucenicima, roditeljima, skrbnicima i drugim
gradanima.



g. Nacelo slobode misljenja i izrazavanja
U svim podrucjima Zivota i rada u Skoli se poti¢e i podrzava sloboda misljenja i izrazavanja.

h. Nacelo zastite okoli$a i skrbi za odrzivi razvoj
U Skoli se sve djelatnosti trebaju obaviti u skladu s medunarodnim i domacim standardima
za zastitu okoliSa i odrZivog razvoja zajednice i drustva.

Clanak 11.
Ucitelji i strucni suradnici duZni su Euvati dignitet struke i izvan radnog vremena u $koli
primjerenim i dostojanstvenim ponasanjem.

. ODNOS UCITELJA, STRUCNIH SURADNIKA PREMA UCENICIMA

Clanak 12.
Ucitelji i strucni suradnici koji sudjeluju u odgojno-obrazovnhom radu duni su prema
ucenicima:

e izvoditi odgojno-obrazovni rad u skladu s ciljevima, zada¢ama i standardima osnhovnog
odgoja i obrazovanja,

® prenositi uCenicima $to strucnije znanja iz svojega predmeta ili podrudja,

e osiguratiistinitost podataka i prezentaciju sadrzaja primjerenu nastavnom predmetu,

e obradivati nastavne sadrzaje na naéin prihvatljiv i razumljiv ucenicima,

e pridonositi intelektualnom razvoju uéenika,

e sasludati i uvaZavati uéenikovo migljenje,

e biti objektivni i nepristrani pri ocjenjivanju u¢enika uz obvezu suzdrzavanja od svih
postupanja kojima bi se odredeni uéenici preferirali, a kod drugih uéenika stvarao osjecaj
manje vrijednosti,

* uvaZzavati i prihvacati uenike s razli¢itim sposobnostima i interesima i omoguciti im
odgovarajuci intelektualni, emocionalni, moralni i duhovni razvoj u skladu s njihovim
mogucnostima,

® poStovati i uvaZavati ucenikove sposobnosti te se s posebnom paznjom odnositi prema
ucenicima s teSskocama u ucenju i teSkoéama u razvoju

* razvijati domoljublje, svijest o nacionalnoj pripadnosti i svim vrednotama povijesne,
kulturne i etnicke bastine Republike Hrvatske.

Clanak 13.
UCenike treba odgajati da po3tuju i uvazavaju sve osobe bez obzira na nacionalnu ili vjersku
pripadnost u skladu s eti¢ckim nacelima, humanosti i ¢ovjekoljublju.

Clanak 14.

Kod saznanja o bilo kakvom obliku fizi¢kog ili psihi¢kog nasilja nad ucenicima ili bilo kojem
drugom drustveno neprihvatljivom ponasanju koje moze &tetiti razvoju i tjelesnom ili psihi¢ckom
integritetu djeteta, ucitelj i struéni suradnik duZan je u najkracem moguéem roku izvijestiti
ravnatelja Skole, koji je o tome obvezan izvijestiti nadlezne institucije.



Clanak 15.
Ucitelji i stru¢ni suradnici ne smiju uéenikova znanja i uratke koristiti za svoje osobne
potrebe ili probitke.

Clanak 16.

U obavljanju odgojno-obrazovne struke uéitelji i stru¢ni suradnici du?ni su odgovorno
postupati sa svim informacijama kojima raspolazu o u€enicima ili njihovim obiteljima. Svi ti podaci
predstavljaju profesionalnu tajnu.

Duznost Cuvanja sluzbene i profesionalne tajne obvezuje i nakon prestanka rada u Skoli,
osim u situacijama kada je to odredbama posebnih zakona propisano, odnosno u postupcima pred
nadleznim tijelima.

IV.  ODNOS PREMA RODITEUIMA, SKRBNICIMA | DRUGIM GRADANIMA

Clanak 17.
U odnosu prema roditeljima, skrbnicima i drugim gradanima ucitelji, struéni suradnici i
ostali radnici trebaju nastupati pristojno, skromno, nepristrano, savjesno i profesionalno.

Clanak 18.
U sluzbenoj komunikaciji s roditeljima, skrbnicima i drugim gradanima uditelji, struéni
suradnici i ostali radnici trebaju se sluZiti hrvatskim jezikom i razumljivo se izrazavati.

Clanak 19.
Nije dopusteno od roditelja, skrbnika ili drugih gradana primati darove, usluge ili ih poticati
na darivanje.

V.  MEDUSOBNI ODNOSI RADNIKA

Clanak 20.
U medusobnim odnosima treba se iskazivati uzajamno postovanje, povjerenje, pristojnost,
strpljenje i suradnju.
Ne smije se druge ometati u obavljanju njihovih poslova.

Clanak 21.
U okviru svoga poloZaja ravnatelj Skole treba poticati ucitelje, struéne suradnike i ostale
radnike na kvalitetno i u¢inkovito obavljanje poslova, medusobno uvaZavanje, postivanje i suradnju
te korektan odnos prema roditeljima, skrbnicima i drugim gradanima.

VI.  JAVNO NASTUPANIJE RADNIKA

Clanak 22.
Kod javnih nastupa u kojima predstavlja Skolu, uCitelji, stru€ni suradnici i ostali radnici mogu
iznositi Skolska stajalista u skladu s dobivenim ovlastima i svojim stru¢nim znanjem.



Kod javnih nastupa u kojima uitelji, stru¢ni suradnici i ostali radnici ne predstavlja Skolu, a
koji su tematski povezani sa Skolom, uéitelji, struéni suradnici i ostali radnici su duzni naglasiti da
iznose osobno stajaliste.

VIl.  UPOZNAVANIJE NOVIH RADNIKA S ODREDBAMA ETICKOG KODEKSA

Clanak 23.
Ravnatelj Skole duzan je sve radnike upoznati s odredbama ovog Etickog kodeksa.
Radnici koji se primaju u radni odnos moraju, prije potpisivanja ugovora o radu, biti
upoznati s odredbama ovoga Eti¢kog kodeksa.

VIIl.  JAVNOST ETICKOG KODEKSA

Clanak 24.
Ovaj eticki kodeks objavljuje se na oglasnoj plo¢i Skole te na mreZnim stranicama £kole.

IX.  POSTIVANIJE ETICKOG KODEKSA

Clanak 25.
Postupanje prema odredbama ovoga Eti¢koga kodeksa obveza je svih neposrednih nositelja
odgojno - obrazovne djelatnosti u $kolskoj ustanovi.

Clanak 26.
O krsenju odredaba ovog Etickog kodeksa odlucuje eti¢ko povjerenstvo (u nastavku:
Povjerenstvo).
Povjerenstvo se sastoji od predsjednika i dva ¢lana, koje imenuje ravnatelj uz suglasnost
Uciteljskog vijeca.

Mandat Povjerenstva je dvije (2) godine.

Clanak 27.

O pokretanju postupka odlucuje Povjerenstvo na temelju vlastite inicijative ili na inicijativu
ucitelja, drugih radnika ili u¢enika te drugih osoba koje smatraju da su prekrSene odredbe ovog
Etickog kodeksa.

Ako Povjerenstvo utvrdi da su prekriene odredbe Etickog kodeksa, izdaje o tomu
priopcenje i obavjestava ravnatelja skole.

Ako je povredom ovog Eti¢kog kodeksa doslo do povrede zakona, drugog propisa, Statuta ili
opceg akta Skole, ravnatelj, u roku od osam dana od dostave priopcenja iz stavka 1. ovog ¢lanka, o
tomu izvjeS¢uje nadlezno tijelo.



X. STUPANIJE NA SNAGU

Clanak 28.
Stupanjem na snagu ovog Etickog kodeksa prestaje vaZiti Eti¢ki kodeks od 5. lipnja 2009.
godine, KLASA: 003-05/09-01/05; URBROJ:2198-1-42-09-1.

Clanak 29.

Ovaj Eticki kodeks stupa na snagu danom donosenja.

KLASA: 003-05/17-01/04
URBROJ: 2198-1-42-06-17-1
Sv. Filip i Jakov, 12. svibnja 2017. godine

Predsjednik Skolskog odbora:

e

Rikardo Baﬁc’:ic’, prof.

Ravnateljica §ku/

Gb\y}iana Kurtov, dipl. ing.




