
Na temelju ðlanka 58. i ðlanka 118. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli (NN. br.87/O8.,86/09.,92/LO., LOs/LO.,90/7L.,51L2.,1,6/t2.,86f ]-2.,126/L2., 94/L3., 152/:.4.
i 71L7.) te ölanka 58. Statuta oS sv. Filip i Jakov, Skolsk¡ odbor nakon provedene rasprave na
Uðiteljskom vijeéu, Víjeéu roditelja i Vijeóu uöenika, a na prijedlog ravnateljice Skole na sjednici
odrZanoj 12. svibnja 2OL7. godine, donio je

ETIðT¡KODEKS
NEPOSREDNIH NOSITEUA ODGOJNO - OBRAZOVNE DJELATNOSTI

U OSNOVNO¡ SXOU SV. FILIP I JAKOV

UCITEUSKA PRISEGA

<Obavljat óu svoju obvezu savjesno i ponosno.
Moji óe uðenici biti, ne samo uðenici, nego i djeca, i

nikada neéu zaboraviti da za njihovu sudbinu i sam
snosim dio odgovornosti.

Svim óu moguóim raspoloäivim sredstvima ðuvati ðast
uðiteljskog poziva. Moje kolege bit óe uvijek moji

prijatelji. U suradnji s njima nastojat óu stalno
usavr5avati putove kojima Skola ide, u smislu

uðinkovitog priznavanja svima prava na odgoj i

socijalnu pravednost u obrazovanju.
Ovo sveðano obeóanje dajem potpuno slobodno i ðasno.>

(UNESCO, 1966.)

I. OPEE ODREDBE

ðlanak 1.
Etiðki kodeks sadrZi pravila uljudnog ponaðanja nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti

(dalje u tekstu:uðitelji, struöni suradnící iostali radnici) prema uðenicima, roditeljima ili skrbnicima
uðenika, drugim gradaníma i u medusobnim odnosima, te posljedice krðenja Etiðkog kodeksa.

lzrazi u ovom Etiðkom kodeksu navedeni u muËkom rodu neutralni su i odnose se na sve
osobe, muSkog i äenskog spola.

Õlanak 2.
Nositelji odgojno - obrazovne djelatnosti u smislu ðlanka 1. ovog Etiðkog kodeksa su uðitelji,

struðni suradnici iravnatelj, te svi vanjski suradnici koji povremeno sudjeluju u ostvarivanju
godi5njeg plana iprograma rada ökole iSkolskog kurikuluma (u nastavku: uðitelji).

Temeljne vrijednosti koje promiðe ovaj Etiðki kodeks su osobno poStenje, izvrsnost i sloboda
u ostvarivanju poslova i zadaé,a utvrdenih ugovorom o radu, medusobno uvaåavanje i ljudsko
dostojanstvo, odnos prema nastavi, odnos prema uöenicima i njihovim roditeljima, kolegama,
drugim djelatnicima 5kole, odnos prema sredini u kojoj djeluju.



ðlanak 3.
Svrha Etiðkog kodeksa je utvrditi oðekivane odnose temeljene na odgovornosti i

profesionalnom poStenju, a ne izrijekom navoditi 5to nije dopuöteno.
Etiðkim se kodeksom ne ograniðava ljudska, intelektualna i profesionalna sloboda uðitelja,

veé se naglaSava vrijednost i znaðaj civiliziranog medusobnog odnosa kao i odnosa prema
uðenicima i njihovim roditeljima te ostalim sudionicima odgojno - obrazovnog procesa.

ðlanak +.
osobe obuhvaéene Etiëkim kodeksom duZne su svoj odgojno - obrazovni i drugi rad u Skoli

izvoditi u skladu s najviðim etiðkim standardima iopéim moralnim normama uðiteljske profesije.
Pod opéim moralnim normama uöiteljske profesije podrazumijeva se: poznavanje

specifiðnosti i vaZnost¡ uðiteljske djelatnosti i svih obveza koje iz toga proistjeðu, od naöina
ponaSanja u Skoli i izvan nje do posjedovanja kompetencija iz podruöja struke, pedagoöko -
psiholoökih ididaktiðko - metodiðkih znanja, informatiöke pismenosti te osobina liönosti, kao 5to
su: samodisciplina, strpljivost, razumijevanje, empatiðnost, dosljednost, praviðnost i dr.

ðlanak 5.
Uðitelji su obvezni pouðavanje temeljiti na suodnosima i integraciji, uz uðioniöku nastavu

koristiti i izvanËkolske oblike uðenja i pouöavanja (istraäivaðki rad, projektna nastava, terenska
nastava), te primjenjivati suvremene didaktiðko - metodiöke nastavne strategije.

Kroz nastavu uöitelji trebaju promicati humane vrijednosti i suvremena znanstvena
postignuóa, stalno se struðno usavrSavati i kvalitetno se pripremati za rad koristeói primarne i

sekundarne izvore znanja i suvremenu nastavnu tehnologiju.

U nastavnom radu nije dopuðteno promicati stranaöke stavove

ðlanak 6.
Uðitelji su duäni u odnosu s uðenicima promicati ljudska prava, biti pravedni u ocjenjivanju,

objektivno i struðno vrednovati njihove aktivnosti, poötovati njihovu osobnost, uvaiavati i poticati
njihovo kritiðko i argumentirano miSljenje, voditi brigu o njihovom intelektualnom i moralnom
razvoju, ðuvati njihovo dostojanstvo i pomagati im u svim njihovim potrebama.

Kod uðenika treba razvijati domoljublje te svijest o svim vrednotama povijesne, kulturne i

etniðke baötine Republike Hrvatske.

ðlanak 7.
U odnosu prema kolegama valja promicati korektne suradniðke odnose, ¡novativnost, timski

rad, razmjenu iskustava u radu s djecom, davati potporu mladim i neiskusnim kolegama, stvarati u
Skoli ugodno i prijateljsko ozraðje, te svim raspoloiivim sredstvima ðuvati ðast uðiteljskog poziva.

ðlanak 8.
U odnosu prema roditeljima uðenika, uðitelji trebaju uvijek biti spremni sasluSati njihove

probleme u svezi s njihovim djetetom, u svezi s moäebitnim primjedbama na rad u ðkoli, raspored
sati, nekorektan odnos uðitelja prema djetetu, organizaciji izleta i ekskurzija i sl.

Uöitelji su duäni roditeljima dati pravu i punu informaciju i odgovor na njihova pitanja na
naðin da pritom ne povrijede ni roditelja ni uðenika.
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ðlanak 9.
Zbog izbiegavanja nepotizma, u Skoli valja izbjegavati zapo5ljavanje osoba za koje se, zbog

rodbinskih ili bliskih odnosa s osobama koje bi im bile izravno nadredene, moãe procijeniti
postojanje sukoba interesa.

II. TEMEUNA NAðELA

ðlanak t0.
Na obavljanje poslova i ponaËanje u Skoli primjenjuju se naöela

a. Naðelo po5tivanja propisa i pravnog poretka Republike Hrvatske
Uö¡telji, struõni suradnici i ostali radnici trebaju po5tovati pozitivne propise i pravni poredak

Republike Hrvatske i svojim radom i ponaSanjem omoguóavati primjenu propisa prema svima u
Skoti pod jednakim uvjetima.

b. Naëelo poðtovanja dostojanstva osobe
Uðitelji, struðni suradnici i ostali radnici trebaju poðtovati dostojanstvo svih osoba s kojima

su u doticaju prigodom obavljanja poslova.
Uðitelji, struðn¡ suradnici i ostali radnici imaju pravo traä¡ti poStovanje svoje osobnosti od

svih s kojima su u doticaju.

c. Naëelo zabrane diskriminacije
Svakome ¡e u Skoli u svakom obliku zabranjeno izraãavanje diskriminacije prema rasi ili

etniðkoj pripadnosti ¡li boji koãe, spolu, jeziku, vjeri, politiðkom ili drugom uvjerenju,
nacionalnom il¡ socijalnom podrijetlu, imovnom stanju, ðlanstvu u gradanskoj udruzi,
obrazovanju, druötvenom poloZaju, braðnom ¡li obiteljskom statusu, dobi, zdravstvenom stanju,
invaliditetu, genetskom naslijedu, rodnom identitetu, izraåavanju ili spolnoj orijentaciji.

d. Naðelo jednakosti i pravednosti
Uðitelji, struðni suradnici i ostali radnici trebaju se prema treéima ponaSati na naöin koji

iskljuöuje svaki oblik neravnopravnosti, zloporabe, zlostavljanja, uznemiravanja ¡li
omalovaZavanja.

Uðitelji i struðni suradnici ne smiju osobne interese pretpostaviti objektivnom prosudivanju i

profesionalnom obavljanju poslova.

e. Naöelo samostalnosti nastavnog i drugoga struðnog rada
Uðitelju i struðnom suradniku jamði se pravo autonomnog djelovanja u izvodenju nastave i

drugom struönom radu u skladu s propisima, nastavnim planom i programom, nacionalnim i

ökolskim kurikulumom.

f. Naðeloprofesionalnosti
Radnici, a osobito uðitelj i struðni suradnik treba prema obiljeåjima svoje struke odgovorno,

savjesno i nepristrano ispunjavati obveze prema uðenicima, roditeljima, skrbnicima i drugim
gradanima.

J



g. Naëelo slobode miðljenja i izraËavanja
U svim podruöjima åivota i rada u Skol¡ se potiöe i podräava sloboda miSljenja i izraäavanja.

h. Naëelo zaötite okoliËa i skrbi za odräivi razvoj
U Skol¡ se sve djelatnosti trebaju obaviti u skladu s medunarodnim i domaéim standardima

za za5titu okoliSa i odräivog razvoja zajednice i dru5tva.

ðlanak 11.
Uðitelji i struðni suradnici duäni su ðuvati dignitet struke i izvan radnog vremena u Skoli

primjerenim i dostojanstvenim ponaSanjem.

III. ODNOS UõITEUN, STRUðNIH SURADNIKA PREMA UðEru¡CIIVIR

ëlanak t2.
Uðitelj¡ i struðni suradnici koji sudjeluju u odgojno-obrazovnom radu duãni su prema

ucenrclma

o izvoditi odgojno-obrazovni rad u skladu s ciljevima, zadaéama i standardima osnovnog
odgoja i obrazovanja,

o prenositi uðenicima 5to struönije znanja iz svojega predmeta ili podruðja,
¡ osigurati istinitost podataka i prezentaciju sadrZaja primjerenu nastavnom predmetu,
o obradivati nastavne sadråaje na naðin prihvatljiv i razumljiv uöenicima,
o pridonositi intelektualnom razvoju uðenika,
o sasluËati i uvaZavati uðenikovo miSljenje,
o biti objektivni i nepristrani pri ocjenjivanju uðenika uz obvezu suzdrãavanja od svih

postupanja kojima bi se odredeni uðenici preferirali, a kod drugih uðenika stvarao osjeóaj
manje vrijednosti,

' uvaäavati i prihvaéati uðenike s razliðitim sposobnostima i interesima i omoguóiti im
odgovarajuéi intelektualni, emocionalni, moralni i duhovni razvoj u skladu s njihovim
moguónostima,

' poötovati i uvaZavati uðenikove sposobnosti te se s posebnom paãnjom odnositi prema
uðenicima s teõkoóama u uðenju i te5koóama u razvoju

o razvijati domoljublje, svijest o nacionalnoj pripadnosti i svim vrednotama povijesne,
kulturne i etniðke ba5tine Republike Hrvatske.

ðlanak 13.
uðenike treba odgajati da poðtuju i uvaïavaju sve osobe bez obzira na nacionalnu ili vjersku

pripadnost u skladu s etiðkim naðelima, humanosti i ðovjekorjublju.

ðlanak 14.
Kod saznanja o bilo kakvom obliku fiziðkog ili psihiðkog nasilja nad uðenicima ili bilo kojem

drugom druötveno neprihvatljivom ponaSanju koje moZe Ëtetiti razvoju i tjelesnom ili psihiðkom
integritetu djeteta, uðitelj i struðni suradnik duZan je u najkraóem moguóem roku izvijestiti
ravnatelja 5kole, koji je o tome obvezan izvijestiti nadlezne institucije.
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ðlanak 15.
Uð¡telji i struðni suradnici ne smiju uðenikova znanja i uratke koristiti za svoje osobne

potrebe ili probitke.

ðlanak 16.
u obavljanju odgojno-obrazovne struke uöitelj¡ i struðni suradnici duZni su odgovorno

postupati sa svim informacijama kojima raspolaåu o uöenicima ili njihovim obiteljima. Svi ti podaci
predstavljaju profesionalnu tajnu.

Duànost ëuvanja sluãbene i profesionalne tajne obvezuje i nakon prestanka rada u Skoli,
osim u situacijama kada je to odredbama posebnih zakona propisano, odnosno u postupcima pred
nadleinim tijelima.

IV. ODNOS PREMA ROD¡TEUIMA, SKRBNICIMA I DRUGIM GRAÐANIMA

ëlanak 17.
U odnosu prema roditeljima, skrbnicima i drugim gradanima uöitelji, struðni suradnici i

ostalí radnici trebaju nastupati pristojno, skromno, nepristrano, savjesno i profesionalno.

ðlanak 18.
U sluZbenoj komunikaciji s roditeljima, skrbnicima i drugim gradanima uðitelji, struðni

suradnici i ostali radnici trebaju se sluãiti hrvatskim jezikom i razumljivo se izraäavati.

õlanak 19.
Nije dopuöteno od roditelja, skrbnika ili drugih gradana primati darove, usluge ili ih poticati

na darivanje.

V. MEÐUSOBN¡ODNOSIRADNIKA

ëlanak 20.
U medusobnim odnosima treba se iskazivati uzajamno poðtovanje, povjerenje, pristojnost,

strpljenje i suradnju.
Ne smije se druge ometati u obavljanju njihovih poslova.

ðlanak 21.
U okviru svoga poloåaja ravnatelj Skole treba poticati uðitelje, struðne suradnike i ostale

radnike na kvalitetno i uöinkovito obavljanje poslova, medusobno uvaäavanje, poðtivanje isuradnju
te korektan odnos prema roditeljima, skrbnicima i drugim gradanima.

VI. JAVNO NASTUPANJE RADNIKA

õlanak 22.
Kod javnih nastupa u kojima predstavlja Skolu, uðitelji, struðni suradnici i ostali radnici mogu

iznositi ökolska stajaliðta u skladu s dobivenim ovlastima i svojim struðnim znanjem.
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Kod javnih nastupa u kojima uðitelji, struöni suradnici i ostali radnici ne predstavl;a 5kolu, a
koji su tematski povezani sa Skolom, uðitelji, struöni suradnici i ostali radnici su duäni naglasiti da
iznose osobno stajaliËte.

VII. UPOZNAVANJE NOVIH RADNIKA S ODREDBAMA ETIðKOG KODEKSA

ðlanak 23.
Ravnatelj Skole duUan je sve radnike upoznati s odredbama ovog Etiðkog kodeksa.
Radnici koji se primaju u radni odnos moraju, prije potpisivanja ugovora o radu, biti

upoznati s odredbama ovoga Etiökog kodeksa.

VIII. JAVNOST ETIðKOG KODEKSA

ðlanak 24.
ovaj etiöki kodeks objavljuje se na oglasnoj ploöi Skole te na mreånim stranicama ðkole

IX. POsNVANJE EflðKOG KODEKSA

ðlanak 25.
Postupanje prema odredbama ovoga Etiðkoga kodeksa obveza je svih neposrednih nositelja

odgojno - obrazovne djelatnosti u Skolskoj ustanovi.

ðlanak 26.
o krSenju odredaba ovog Etiðkog kodeksa odluðuje etiðko povjerenstvo (u nastavku:

Povjerenstvo).
Povjerenstvo se sastoji od predsjednika i dva ðlana, koje imenuje ravnatelj uz suglasnost

Uðiteljskog vijeéa.

Mandat Povjerenstva je dvije (2) godine

ðlanak zz.
O pokretanju postupka odluðuje Povjerenstvo na temelju vlastite inicijative ili na inicijativu

uðitelja, drugih radnika ili uðenika te drugih osoba koje smatraju da su prekröene odredbe ovog
Etiðkog kodeksa.

Ako Povjerenstvo utvrdi da su prekr5ene odredbe Etiökog kodeksa, izdaje o tomu
priopéenje i obavjeötava ravnatelja 5kole.

Ako je povredom ovog Etiökog kodeksa do5lo do povrede zakona, drugog propisa, Statuta ili
opóeg akta Ëkole, ravnatelj, u roku od osam dana od dostave priopéenja iz stavka 1. ovog ðlanka, o
tomu izvjeöéuje nadleåno tijelo.
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X. STUPANJE NASNAGU

õlanak 28.
Stupanjem na snagu ovog Etiðkog kodeksa prestaje vaåiti Etiðki kodeks od 5. lipnja 2009.

god i ne, KLASA: 003-05/09- OL/ O5; U RBROJ :2 198-1-42-09-1.

ðlanak 29.
Ovaj Etiöki kodeks stupa na snagu danom donoËenja.

KLASA: oo3-os I L7 -ot,l 04
U R BROJ : 2L98-L-42-O6-L7 -t
Sv. Filip i Jakov, 12. svibnja 2OL7. godine

odbora:
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